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超継続雇用促進コースは
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会社名 

ご住所 

参加者名 
※お申込いただく情報は

  時 

思うように従業員の

高年齢者労働者を雇用しており

導入、見直し方法

平成２９年４月１日より、

超継続雇用促進コースは

設備等の購入も必要とせずに、助成金を受給することが可能です。

その他の雇用関係

家庭の両立支援、従業員の能力向上な

  場 

  員 

主 催  
共 催 

木更津商工会議

経営者の皆さまへ

申込み先：木更津商工会議所

 

 

 

 

              

 

 

 
 

※お申込いただく情報は

平成

14：00

木更津商工

木更津市

従業員の採用

高年齢者労働者を雇用しており

方法が解らない

月１日より、

超継続雇用促進コースは

設備等の購入も必要とせずに、助成金を受給することが可能です。

その他の雇用関係の助成金

家庭の両立支援、従業員の能力向上な

先着 

木更津商工会議所

ハローワーク

（独）高齢・障害・求職者雇用支援

一社）君津労働基準協会

木更津総合卸商業団地協同組合

商工会議所

の皆さまへ

先：木更津商工会議所

              

※お申込いただく情報は、本セミナーのご出席にかかること以外に利用することはありません

平成 29 年

00～16：

木更津商工会議所

木更津市潮浜 1-17

採用ができない

高年齢者労働者を雇用しており「年齢に関わりなく長く働いて

解らないなど、

月１日より、６５歳超雇用推進助成金

超継続雇用促進コースはいくつか条件がありますが、条件を満たしている企業は、新たな雇用や

設備等の購入も必要とせずに、助成金を受給することが可能です。

助成金についても

家庭の両立支援、従業員の能力向上な

 50 名 ※

商工会議所 

ハローワーク木更津

高齢・障害・求職者雇用支援

）君津労働基準協会

総合卸商業団地協同組合

所主催セミナー

の皆さまへ 

先：木更津商工会議所 行き

               

、本セミナーのご出席にかかること以外に利用することはありません

年 8 月 29

：00（受付

会議所 ３階会議室

17-59 TEL:0438

できない、経験を積ませたいが従業員がなかなか職場に定着しない、

年齢に関わりなく長く働いて

、お悩みではありませんか？

６５歳超雇用推進助成金

いくつか条件がありますが、条件を満たしている企業は、新たな雇用や

設備等の購入も必要とせずに、助成金を受給することが可能です。

についてもご紹介

家庭の両立支援、従業員の能力向上などに、是非

※定員になり次第締切

 労働・福祉委員会

木更津 

高齢・障害・求職者雇用支援

）君津労働基準協会 

総合卸商業団地協同組合

主催セミナー◆

行き    

切り取らずに

 

、本セミナーのご出席にかかること以外に利用することはありません

29 日（火）

（受付 13：30

３階会議室 

TEL:0438-37-

、経験を積ませたいが従業員がなかなか職場に定着しない、

年齢に関わりなく長く働いて

お悩みではありませんか？

６５歳超雇用推進助成金に３つのコースが

いくつか条件がありますが、条件を満たしている企業は、新たな雇用や

設備等の購入も必要とせずに、助成金を受給することが可能です。

ご紹介いたしま

に、是非、セミナー

定員になり次第締切り

労働・福祉委員会 

高齢・障害・求職者雇用支援機構千葉

総合卸商業団地協同組合 

◆ 

      

切り取らずに FAXして下さい

TEL

FAX

 

、本セミナーのご出席にかかること以外に利用することはありません

日（火）  

30） 

 

-8700 

、経験を積ませたいが従業員がなかなか職場に定着しない、

年齢に関わりなく長く働いて欲し

お悩みではありませんか？ 

に３つのコースが

いくつか条件がありますが、条件を満たしている企業は、新たな雇用や

設備等の購入も必要とせずに、助成金を受給することが可能です。

いたします。雇用の

セミナーに参加

り 

千葉支部 

     FAX

第１

第２

   

※ 

して下さい 

TEL 
 

FAX 
 

、本セミナーのご出席にかかること以外に利用することはありません

  

、経験を積ませたいが従業員がなかなか職場に定着しない、

欲しい」と考えているが管理

                                

に３つのコースが創設されました。

いくつか条件がありますが、条件を満たしている企業は、新たな雇用や

設備等の購入も必要とせずに、助成金を受給することが可能です。注目の助成金

す。雇用の安定、職場環境の改善、仕事と

参加していただき

 0438-37

★セミナー

１部 

① 木更津

②  雇用

（説明：ハローワーク

２部  

① ６５６５６５６５歳

   ② 障害者等

（説明：（

援機構

 セミナー終了後

、本セミナーのご出席にかかること以外に利用することはありません

、経験を積ませたいが従業員がなかなか職場に定着しない、

い」と考えているが管理

                               

創設されました。中でも６５歳

いくつか条件がありますが、条件を満たしている企業は、新たな雇用や

注目の助成金と言えます。

安定、職場環境の改善、仕事と

していただきご活用

37-8705 

セミナープログラム

木更津管内の雇用情勢

雇用関係助成金

ハローワーク

歳超雇用推進助成金

障害者等の雇用関係助成金

（独）高齢・障害

援機構 千葉

終了後 個別相談会

参加費

、本セミナーのご出席にかかること以外に利用することはありません 

、経験を積ませたいが従業員がなかなか職場に定着しない、

い」と考えているが管理制度の

                               

中でも６５歳

いくつか条件がありますが、条件を満たしている企業は、新たな雇用や

と言えます。

安定、職場環境の改善、仕事と

ご活用下さい

 

プログラム 

雇用情勢につい

助成金について 

ハローワーク木更津） 

超雇用推進助成金につい

雇用関係助成金について

障害・求職者雇用支

千葉支部） 

個別相談会 

参加費無料

         

、経験を積ませたいが従業員がなかなか職場に定着しない、 

制度の

                               

中でも６５歳

いくつか条件がありますが、条件を満たしている企業は、新たな雇用や

と言えます。  

安定、職場環境の改善、仕事と

下さい。 

ついて 

について 

について 

求職者雇用支

無料 


