
～航空機整備の現場にて用いられてきた
安全へのアプローチ

2022年度注目セミナーのご案内

１．コース概要及び留意事項
（１）訓練コース概要
（２）専門的能力の現状確認
（３）問題点の整理

２．ヒューマンファクター概論
（１）文明と安全
（２）ヒューマンファクターとは
（３）ヒューマンファクター導入の経緯
（４）ヒューマンエラーとは何か
（５）どのような状況で

ヒューマンエラーが起きるのか

３．事故事例と事故事例の検証
（１）家庭内事故
（２）医療事故
（３）工業界の大事故
（４）航空事故事例
（５）事故事例の検証

４．ヒューマンエラー防止策の検討
（１）公的規制

（２）「しぶり」、「しくみ」、「風土」モデル
（３）個人における対策と検討
（４）チームにおける対策と検討
（５）組織としての対策と検討
（６）アサーションについて

５．ヒューマンエラー防止のための
情報分析手法

（１）安全な生産システム構築へ向けた情報分析
の必要性

（２）情報分析の手法
（３）対策の立案
（４）事例研究（ヒューマンエラーの洗い出しと

解決策の検討）※
（５）発表及び講師による総評

６．安全な企業体制の構築
（１）なぜＳＭＳが求められるのか
（２）安全の考え方
（３）ＳＭＳの要求事項
（４）リスクマネジメント

７．まとめ
（１）質疑応答
（２）講評、確認・評価

ポリテクセンター君津

お申込み・お問合せ先

ポリテクセンター君津 訓練課

ＴＥＬ：0439-57-6313 ＦＡＸ：0439-57-6386

ヒューマンファクターの考え方をもとにしたヒューマンエラー対策の考え方～

●セミナー概要
人・組織・機械・設備を含めた生産システムの安全性向上をめざして生産システム
における人的要因【ヒューマンファクター】が安全性に与える影響を理解し、
ヒューマンエラーが事故に直結しないシステムを構築するための手法を習得します。

「色々な解析方法による
要因解析と原因把握を学ぶことができた」

●他のポリテクセンターでの受講者の声

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構千葉支部
千葉職業能力開発促進センター君津訓練センター

●講習内容

事業者

●このような方におすすめです!

安全衛生スタッフ

安全衛生担当者

ヒューマンエラー分析・
防止方法に興味がある方

「人はミスをするもの、それをどう防ぎ、
改善するかについて学ぶことができた」

「安全に対する
知識・意識を高めることができた」

お申込は、裏面をＦＡＸ送信

〒299-1142 君津市坂田428

ＦＡＸ／0439-57-6386

ヒューマンファクター

日程

時間 9:10～16:00 2日間

受講料 11,500円（税込）

会場 ポリテクセンター君津103教室（裏面地図）

申込締切 令和4年2月1日（水）まで

持参品 筆記用具

講師 久保田 徹(Ｊａｐａｎエアロインスペクション)

から考える

令和5年2月13日(月)14日(火)

※事例研究では製造業及び高所作業におけ
る災害事例をとりあげます。



ポリテクセンター君津 FAX：0439-57-6386
次のセミナーについて、訓練内容と受講要件（ある場合のみ）を確認の上、申し込みます。
太枠内をご記入ください。（個人でお申し込みの方はご自身の郵便番号、ご住所、電話番号等を下記にご記入ください。）

受講票、請求書は、上記申込み担当者様あて（個人の方は申込者様あて）に送付いたいます。
※受講料は消費税の変更により改定する場合があります。
なお、別途送付場所を指定される場合は、下記通信欄にご記入ください。

令和 年 月 日
（コピーしてご使用ください）

能力開発セミナー受講申込書

通信欄 （訓練に関連する経験・技能等（※２）、受講案内送付先、連絡通信事項を記入してください。）

参考までにお伺いします。今回のコースをどのようにしてお知りになりましたか。
①ホームページ ②セミナーパンフレット ③FAXによる広報 ④ポスター ⑤他の団体からの紹介
⑥その他（ ）

〈連絡事項〉
１．独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構は、｢個人情報の保護に関する法律｣（平成15年法律第57号）を遵守し、保有個人情報を適切に保管し、個人の権利利

益を保護いたします。ご記入いただいた個人情報については、能力開発セミナーの受講に関する事務処理（連絡、修了証書の交付、修了台帳の整備）及び業務統計、

当機構の能力開発セミナー や関連するセミナー・イベント等の案内に使用するものであり、それ以外に使用することはありません。受講区分欄の1を選択された方は、
申込担当者様あてに送付いたします。

２．※１ 受講区分の｢１．会社からの指示による受講｣を選択された場合は、受講者が所属する会社の代表者の方（事業主、営業所長、工場長等）にアンケート調査への ご

協力をお願いしております。
３．※２ 就業状況の非正規雇用とは、一般的にパート、アルバイト、契約社員などが該当しますが、様々な呼称があるため、貴社の判断で差し支えありません。

４．※３ 訓練を進める上での参考とさせていただくため、今回受講するコース内容に関連した職場経験、資格、教育訓練受講歴等をお持ちの方については差し支えない

範囲で区分して通信欄にご記入ください。（例：切削加工の作業に約５年間従事）
（注）訓練内容等のご不明な点、あるいは安全面・健康上においてご不安な点などございましたら、あらかじめご相談ください。

５．今後、当機構の能力開発セミナーや関連するセミナー・イベント等の案内を希望しますか。
□希望する □希望しない

コース番号 コ ー ス 名 開 講 初 日
ふ り が な 生年月日（西暦）

及 び 性 別
就業状況（※２）
（該当に○印）

センター
記入欄受 講 者 名

KG032
男 ・ 女

１．正社員

２．非正規雇用

３．その他（自営業等）

KG032
男 ・ 女

１．正社員

２．非正規雇用

３．その他（自営業等）

KG032
男 ・ 女

１．正社員

２．非正規雇用

３．その他（自営業等）

勤

務

先

ふ り が な

業 種

金属製品製造業 非金属製品製造業

一般機械器具製造業 電気機械器具製
造業 電子部品・デバイス・電子回路製造業

その他製造業 ( )
情報通信業 建設・設備工事業

卸売業・小売業 その他 (

事 業 所 名
(個人の方は氏名)

所 在 地

（個人の方は住所）

〒

（TEL： － － ） （FAX： － － ）

申込担当者名 部署課名： 氏名 ：

企業規模 （該当に○印） A．1～29人、B．30～99人、C．100～299、D．300～499人、E．500～999人、F．1,000人以上

受講区分 （該当に○印） １． 会社からの指示による受講（※１） ２． 個人での自己受講

JR内房線君津駅(北口)から徒歩１５分

ポリテクセンター君津

お問い合わせ先
独立行政法人
高齢・障害・求職者雇用支援機構千葉支部
千葉職業能力開発促進センター君津訓練センター
(愛称：ポリテクセンター君津) 訓練課

〒299-1142 千葉県君津市坂田428

TEL：0439-57-6313
FAX：0439-57-6386
詳細はこちら

http://www3.jeed.or.jp/kimitsu/poly/index.html
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２月１３日

２月１３日

２月１３日

年 月 日

年 月 日

年 月 日

日本製鉄


