
 

お申込書           送信先 FAX：0438-37-8705   木更津商工会議所行        

事業者名  

受講者名 役職名              氏名  

住  所  

連 絡 先 TEL: FAX: 

※ご記入頂いた情報は、関連する事業の周知などに使用することがあります。 

 

■講師紹介 
 

早稲田大学（法学部）卒業後、不動産会社を経て、上場フィットネスクラブ

で執行役員を務め、2011 年、45 歳にして上場企業の役員の座を捨て介護会

社を立ち上げる。現在では、『お年寄りを介助して護る「介護」から人生の大

先輩を敬って護る「敬護」へ』という理念のもと、直営と FC 加盟店含め 200

以上の介護施設・シニア向けのサービスを全国に展開している。メディア出

演は『カンブリア宮殿』・『週刊現代』いまどき真っ当な経営者たち 30 人・

『日刊ゲンダイ』語り部の経営者たち、など多数。 

小池
こ い け

 修
おさむ

氏 

講師 リハプライム株式会社代表取締役 

一般社団法人娘息子代行サービス代表理事 

申込方法 下記申込書をご記入の上 FAX にて 5/20（水）迄にお申し込み下さい。 

会 場 木更津商工会議所 3 階研修室（木更津市潮浜１丁目１７−５９）⇩お申込み用 QR 

受講料 無料（会員企業のみ） 

 

50 名（先着順） 

 

定 員 

主 催 木更津商工会議所 中小企業相談所【担当：遠藤・鈴木（琢）】   

令和 8 年5/26（火）14：00～16：00 

45歳にして上場企業の役員の座を捨て、まったくの異業種から介護会社を立ち上げた小池 修 氏。定着率が

50%を切ることもめずらしくない介護業界で、社員の定着率 96%を達成！日経スペシャル「カンブリア宮

殿」でその手腕が取り上げられるなど、各界の経営者からもその理念経営が注目されています。本セミナー

では、起業のきっかけから社員の獲得と定着化・戦略化の手法を解説します。深刻化する人手不足時代を生

き抜くための経営のヒントに、ぜひご聴講ください。 

 

今話題の日本一社員が辞めない会社の 

『社員定着の秘訣』 

◆起業のきっかけと確固たる理念 

◆社員が辞めていく、定着しない・・・どうしてだろう?？ 

◆社員定着への気づきと変えたこと~離職者が激減、会社成長の原動力に!~ 

◆「社員の成長=会社の成長」 経営実践からの揺るぎない信念 

セミナー内容 

 


